
Organismo Global de Acreditação para 
Scrum e Certi�cações Agile
O Scrum é um framework Agile iterativo e incremental para
entregar projetos com sucesso.

Melhore o conhecimento e a empregabilidade de seus alunos em quatro etapas simples:

Etapa 1 –  Torne-se um parceiro de treinamento autorizado da VMEdu (P.T.A.V.)

Etapa 2 –  Tenha acesso a recursos abrangentes de instrutor e certi�que seu corpo docente para 

                  ensinar SCRUMstudy™ cursos de certi�cação Scrum e Agile credenciados, como Scrum 

                  Developer Certi�ed (SDC®), Scrum Master Certi�ed (SMC®), Scrum Product Owner 

                  Certi�ed (SPOC®), e SCRUMstudy Agile Master Certi�ed (SAMC™).

Etapa 3  – Obtenha o certi�cado virtual exclusivo do Scrum Fundamentals Certi�ed (SFC™)  

                  gratuitamente.

Etapa 4  – Ministre aulas físicas de graça. Obtenha até 75% de desconto nos preços dos exames de 

                  certi�cação.



Visão geral do Scrum
O Scrum é o framework Agile mais popular para a entrega de projetos. É uma 

estrutura adaptativa, iterativa, rápida, �exível e e�caz projetada para fornecer um 

valor signi�cativo rapidamente e ao longo do projeto.

O Scrum assegura a transparência na comunicação e cria um ambiente de responsabilidade coletiva e progresso 

contínuo. O framework Scrum, conforme de�nido no guia® SBOK, está estruturado de forma a suportar o 

desenvolvimento de produtos e serviços em todos os tipos de indústrias e em qualquer tipo de projeto, 

independentemente de sua complexidade.

Um projeto Scrum envolve um esforço colaborativo para criar um novo produto, serviço ou outro resultado, conforme 

de�nido na Declaração de Visão do Projeto. Os projetos são impactados por restrições de tempo, custo, escopo, 

qualidade, recursos, capacidades organizacionais e outras limitações que di�cultam o planejamento, a execução, o 

gerenciamento e o êxito. No entanto, a implementação bem-sucedida dos resultados de um projeto concluído fornece 

benefícios comerciais signi�cativos para uma organização. Portanto, é importante que as organizações selecionem e 

pratiquem uma abordagem de entrega de projeto apropriada.

A força-chave do Scrum reside em seu uso de times multifuncionais, auto-organizados e capacitados, que dividem e 

executam seu trabalho em ciclos de trabalho curtos e concentrados chamados Sprints. O foco do Scrum na entrega 

orientada a valor ajuda os times Scrum a entregar resultados o mais cedo possível no projeto.
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Resultados de busca de emprego do LinkedIn

Uma pesquisa no LinkedIn para vagas disponíveis nos Estados Unidos mostra que as oportunidades de emprego no 

Scrum são muito mais do que para PMP e PRINCE2.

O Scrum se tornou mais popular que o Gerenciamento 
tradicional de projetos (PMP® e PRINCE2®).

Termos de pesquisaCompare

Interesse ao longo do tempo

Scrum
Termo de 
Pesquisa

PMP
Termo de 
Pesquisa

PRINCE2
Termo de 
Pesquisa

+ Adicionar termos

Como gerar este grá�co?

Passo 1:  Visite www.google.com/trends.

Passo 2:  Compare Scrum, PMP e PRINCE2

Passo 3:  No menu superior, altere o país para "Estados Unidos" e a categoria para "Empregos & Educação"

Google Trends Analysis
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Sort by: Relevance

PMP in United States
29,392 results

PeopleSoft Engagement Owner Promoted
Cerner Corporation
Silver Spring, MD, US
At least 3 years project management work experience or successful
completion of Cerner's Engagem... sjobs.brassring.com

1 connection works here

1 hour ago

Equipment Financing Portfolio Account
Manager / Business Data Analyst  Promoted
Hewlett Packard Enterprise
Berkeley Heights, NJ, US
Expertise in information design, data visualization, analytical
techniques, and data warehousing wit... careers.hpe.com

2 connections work here

3 weeks ago

Project Coordinator - Bilingual in
Mandarin/English
FirstService Residential New York
622 3rd Ave, New York
Coach, mentor, motivate and supervise project team members and
contractors, and influence them to take positive action and
account...
22 hours ago · Easy Apply

Epic Project Director
Healthlink Advisors
United States
5+ years’ previous experience in Epic program management,
project management, administration, or related field. Prior exper...
1 week ago

Project Manager - Physical Security
Cognizant

 Teaneck, NJ, US
The successful candidate must be a self-starter with strong
leadership and communication skills, hav... careers.cognizant.com

2 connections work here

3 weeks ago

Building Controls Project Manager
Honeywell
Westbrook, Maine
3-5 years of Building Automation Controls Experience in
Engineering, Technical, or industry. 2+ years of Project Manager
experienc...

1 connection works here

1 week ago · Easy Apply

Digital Consultant 4 - AI Scrum Master
Wells Fargo
San Francisco, CA, US
Join our diverse and inclusive team where you'll feel valued and
inspired to contribute your uni... www.wellsfargojobs.com

2 connections work here

1 week ago

Job

• 0 applicants

• Full-time

Company

• 10,001 employees

• Kansas City, Missouri

Job description

Cerner's ITWorks organization has an exciting opportunity for an Engagement Owner. As
an Engagement Owner, you will be accountable for the delivery of Cerner client projects
and external client relationship. You will manage complex client projects in environments
with a high degree of variability that require influence to achieve targeted outcomes,
promote client value via identification of baseline metrics, key performance indicator
management, and resulting value objectives. You will also act as an escalation point for
client and project risks while directing and managing a team of associates responsible for
project deliverables. As a member of the team, you will support execution of cross-
functional collaboration with internal and external stakeholders to execute client and
methodology vision, objectives, and strategy driven by executive leadership. Finally, you
will design, build, and maintain complex project plans based on contractual commitments.
The ITWorks organization has a broad portfolio of services from entire IT department
management and strategy to standalone IT help desk services; Cerner IT
growing and dynamic business unit. Cerner ITWorks provides expertise and support to
maximize client's investments in IT solutions, infrastructure and operational effectiveness
and efficiencies. Cerner ITWorks is in need of talented healthcare IT professionals with a
commitment to improving healthcare.

Qualifications

Basic Qualifications:
Bachelor’s degree or equivalent relevant work experience
At least 3 years project management work experience or successful completion of
Cerner's Engagement Owner Development Program
At least 1 year Health Care Information Technology (HCIT) consulting and/or
support work experience

Preferred Qualifications:
At least 5 years PeopleSoft functional work experience
At least 5 years ERP consulting and/or support work experience
Project Management Professional (PMP) Certification
Experience and understanding of: Oracle support, P
enhancement, and support

Expectations:
Must reside near or be willing to relocate to the greater W
area
Must be able to travel 10-20% as needed
Ability to effectively communicate through individual and group discussions
Utilize critical thinking skills to systematically solve issues in a professional and
controlled manner
Must be able to work independently and in a team environment

PeopleSoft Engagement Owner
Cerner Corporation · Silver Spring, MD,

US

New · Posted 1 hour ago

Save Apply

All filtersJobs Date Posted LinkedIn Features Company Experience Level

2 3 13SearchPMP United States

Sort by: Relevance

Scrum in United States
54,496 results

 
Cognizant
McLean, VA, US
Experience with advanced JavaScript, CSS, HTML5, Angular 2-4,
Ionic, Ionic 2, Cordova, Node.js, We a... careers.cognizant.com

2 company alumni work here

2 weeks ago

UI , Dot Net developer Promoted
Infosys
Illinois, IL, US
Infosys is seeking for UI and .NET Core application developer in
Chicago IL. Our team of 200,000 inn... sjobs.brassring.com

2 connections work here

1 day ago

DevOps Ansible Windows Engineer
Social Capital Resources
United States
Top-Tier healthcare firm is looking for multiple DevOps Ansible
Windows Engineer for a long-term project. Experience with
containe...
6 days ago · Easy Apply

Web Developer 5
Wells Fargo
Charlotte, NC, US
Join our diverse and inclusive team where you’ll feel valued and
inspired to contribute your ... www.wellsfargojobs.com

Be an early applicant

2 weeks ago

Apply

All filtersJobs Date Posted LinkedIn Features Company Experience Level

Try Premium Free
for 1 Month

2 3 13Searchscrum United States

Sort by: Relevance

PRINCE2 in United States
654 results

Release Train Engineer Promoted
MissionStaff
Philadelphia, Pennsylvania
MissionStaff, a leading Philadelphia-based Technology and
Creative Professional Services firm,  is seeking to hire a Release ...

Be an early applicant

1 week ago · Easy Apply

Jr. Project Manager - SDLC Promoted
The Resource Collaborative, Inc.
New York, New York
4+ years project management experience; familiarity managing
software development projects is a plus. Experience working with
3rd ...
2 days ago · Easy Apply

Project Manager - Physical Security
Cognizant

 Teaneck, NJ, US
The successful candidate must be a self-starter with strong
leadership and communication skills, hav... careers.cognizant.com

2 company alumni work here

3 weeks ago

FSO Advisory - Digital Transformation Solutions
- Manager (Multiple Positions)
EY

 New York, NY, US
Must have 3 years of experience in key IT management processes
and industry frameworks (CMMI, COBIT,... ey.taleo.net

1 connection works here

7 hours ago

Project Manager
Kainos
Home, WA, US
Demonstrable experience in the management of all aspects of a
project from initiation to completion,... kainos.com
3 weeks ago

Project Manager II
IDEMIA
Chantilly, VA, US
Minimum of 7 years experience in managing 3 or more small- to
medium-sized projects simultaneously. ... jobs.silkroad.com

Be an early applicant

2 days ago

Engagement Manager, West/Central
Docker, Inc
Seattle, WA, US
Help propagate skills and experience through development of
repeatable assets (methodologies, bluepr... www.docker.com
2 weeks ago

Project Manager
OneSpan

 Chicago, IL, US

Jobs Date Posted LinkedIn Features Comp

PRINCE2 United States



Scrum Gerenciamento tradicional de projetos

Pessoas Processos Ênfase

Mínimo - apenas conforme necessário AbrangenteDocumentação

Iterativo LinearEstilo de processo

Baixo AltoPlanejamento inicial

Com base no valor comercial e 

atualizado regularmente
�xado no plano do projetoPriorização de requisitos

Centrado no cliente Centrado no processoGarantia da Qualidade

Auto-organizado GerenciadoOrganização

Descentralizado CentralizadoEstilo de gestão

Atualizações para o backlog priorizado 

do produto 

Sistema de gestão formal de mudanças 
Mudança

Colaborativa; liderança-servo Comando e controleLiderança

Valor de negócio Plano de conformidadeMedição de desempenho

Início/durante toda a vida do projeto Fim da vida do projeto
Retorno sobre o Investimento 

(RSI)

Alto em todo o projeto
Varia dependendo do ciclo de vida 

do projeto
Envolvimento do cliente

Scrum vs. Gerenciamento Tradicional de Projetos
(PMP e PRINCE2)
Diferenças entre Scrum e metodologias tradicionais de gerenciamento de projetos.
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Messaging 3  

Try Premium Free
for 1 Month

Job

0/9 skills match

8 applicants

Company

• 51-200 employees

• Philadelphia, PA

Connections
You have 0 connections at this
company.
Add >

Job description
osted by

Trent Kinney
Recruiting Lead at MissionStaff

MissionStaff, a leading Philadelphia-based Technology and Creative Professional Services
firm,  is seeking to hire a Release Train Engineer for its Center City Philadelphia client.  

osition Summary:
The Agile Portfolio Manager / Release Train Engineer (RTE) role is essential for execution
of a Scaled Agile Technology Program. The RTE keeps Scrum Masters and their teams on
track, and directly impacts Program success. The Agile Portfolio Manager / Release Train
Engineer (RTE) role focus on the coordination and completion of projects within the
program delivery activities. The Agile Portfolio Manager / Release Train Engineer (RTE) has
a consistent record of complex project delivery including inception, planning, tracking
(schedule and finance), execution monitor and control and closing out project efforts. As
an Agile process expert, he or she trains and coaches teams. Scope also includes Program
Management duties such conducting meetings, tracking and reporting Program
performance metrics, and conducting risk management. Deploys lean-agile team metrics
and drives continuous improvement.

ALIFICATIONS 
Agile Portfolio Manager / Release Train Engineer (RTE) – attributes
•           Must be self-motivated, well-organized and have strong innovation and
facilitation skills.

        Manage and optimize the flow of value for the release train
•           Manage work streams across multiple scrum teams to understand dependencies
and resolve blockers
•           Work across partners and stakeholders to manage dependencies
•           Manage stakeholders (customers, vendors, etc.) and team expectations
•           Facilitate project meetings and producing meeting minutes
•           Report on program & project status using defined templates.
•           Manage projects through their full lifecycle ensuring delivery within agreed
deadlines
•           Identify, plan and drive mitigation/closure of issues and risks.
•           Create and administer project plan Identifying resources needed including
assembling cross functional project teams
•           Determine and document scope and deliverables based on requirements supplied
•           Communicate with Project Management counterparts, customers and project
stakeholders to ensure continuing alignment with project objectives
•           Drive resolution of escalated project issues
•           Create and maintain supporting project document

Release Train Engineer
MissionStaff · Philadelphia, Pennsylvania

Posted 1 week ago · 41 views

Save Easy Apply

Send InMail

All filtersExperience Level

Messaging 3  

Try Premium Free
for 1 Month

2 3 13Search



Adaptabilidade

Controle empírico de processos e entrega 

iterativa torna os projetos adaptáveis e 

abertos à incorporação de mudanças.

Transparência

Todos os radiadores de informações, como os 

quadros Scrum e os grá�cos de Burndown Sprint 

são compartilhados, levando a um ambiente de 

trabalho aberto.

Feedback Contínuo

O feedback contínuo é fornecido através dos 

processos Conduzir Standup Diário e Demonstrar e 

Validar o Sprint.

Melhoria Contínua

Os entregas são aprimoradas progressivamente 

Sprint, por meio do processo Re�namento do 

Backlog Priorizado do Produto.

Resolução mais rápida de problemas

Os problemas são resolvidos rapidamente 

devido à colaboração entre times multifuncionais. 

Processo de Desenvolvimento E�ciente

O processo de desenvolvimento é e�ciente devido 

ao Gerenciamento de Tempo e à minimização do 

trabalho não essencial. 

Ritmo Sustentável

Os processos Scrum são projetados para que as 

pessoas envolvidas possam trabalhar em um ritmo 

sustentável e, em teoria, possam continuar 

inde�nidamente.

Entrega Antecipada de Alto Valor

O processo Criar Backlog Priorizado do Produto 

garante que os requisitos de maior valor do cliente 

sejam atendidos primeiro.

Motivação

Os processos Conduzir o Standup Diário e 

Retrospectiva do Sprint levam a maiores níveis 

de motivação entre o time.

Entregáveis E�cazes 

O processo Criar Backlog Priorizado do Produto e 

as revisões regulares após a criação de entregáveis 

garantem entregas efetivas ao cliente

Centrado no cliente

A ênfase no valor comercial e uma abordagem 

colaborativa para os stakeholders garantem uma 

estrutura orientada para o cliente.

Ambiente de alta con�ança

Os processos Conduzir Standup diário e 

Retrospectiva do Sprint promovem transparência e 

colaboração, levando a um baixo atrito entre os 

membros do time.

Propriedade Coletiva

Os processos Criar, Estimar e Con�rmar Histórias de 

Usuários permitem que os membros do time tomem 

posse coletiva do projeto e de seu trabalho, levando 

a uma melhor qualidade.

Entrega contínua de valor

Os processos iterativos permitem a entrega 

contínua de valor com a frequência que o cliente 

exige, por meio do processo de Entrega de 

Entregáveis.

Alta Velocidade

Uma estrutura colaborativa permite que equipes 

multifuncionais altamente quali�cadas trabalhem em 

uma velocidade acelerada, por sua vez, 

maximizando seu potencial.

Ambiente Inovador

Os processos Retrospectiva do Sprint e 

Retrospectiva do Projeto criam um ambiente de 

introspecção e aprendizagem, levando à inovação e 

à criatividade. 

Por que usar  Scrum?
Alguns Benefícios Importantes do Uso do Scrum
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SCRUMstudy™  Parâmetros

•  O guia de�nitivo e detalhado do setor, endossado por especialistas em Scrum.
•  Disponível em inglês, espanhol, português, alemão, italiano, francês,mandarim e árabe.
•  Pode ser baixado gratuitamente em www.scrumstudy.com/sbokguide/download-free-buy-sbok.

•  Aplicado a diversos projetos, abrangendo uma mistura eclética de indústrias e organizações.
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•  Mais de 750.000 estudantes treinados na entrega de projetos com sucesso.
•  Mais de 5.000 estudantes certi�cados todos os meses para Scrum e Agile.
•  Ampla reputação e aceita por mais de 7.500 empresas de mais de 150 países, incluindo 
    empresas da Fortune 500 como Apple, IBM, HP, Bank of America, AT&T, Dell, Verizon, Lockheed 
    Martin e PepsiCo.

•  SCRUMstudy™ é propriedade da VMEdu, Inc-uma empresa registrada em Frederick, Maryland, 
    EUA, com sua sede em Phoenix, Arizona, EUA. Como pioneira em Scrum e Agile, a 
    SCRUMstudy™ foi premiada com várias marcas e direitos autorais proeminentes pelo escritório 
    de patentes e marcas comerciais dos Estados Unidos (USPTO) e pelo escritório de direitos 
    autorais dos Estados Unidos.
•  USPTO (www.uspto.gov) concedeu o�cialmente as seguintes marcas registradas para VMEdu®: 
    SBOK®, SMC®, SPOC®, SDC®, SCT®, SFC™, SCRUMstudy™ e VMEdu®.
•  Escritório de direitos autorais dos Estados Unidos (www.copyright.gov) concedeu ao VMEdu® os 
    direitos autorais de um Guia do Conhecimento em Scrum (Guia SBOK®).

•  O SCRUMstudy™ possui a maior rede de Parceiros Autorizados de Treinamento, com mais de 
    2.000 parceiros em mais de 90 países. Isso inclui organizações como New Horizons, Global 
    Knowledge, Pink Elephant, IT Era, Arizona State University, IEEE, Kennedy Space Center, Cisco 
    e outras. 

Por que SCRUMstudy™?
10 razões pelas quais o SCRUMstudy™ é o mais popular organismo de acreditação 

Scrum e Agile.

1. Marcas e direitos autorais 

    de destaque

2. Baseado em Um Guia para o
    Conhecimento em Scrum
    (Guia SBOK®)

3. Maior organismo de acreditação 

   para certi�cações Scrum e Agile

4. Mais popular e amplamente 

    aceito

5. Aceitação em toda a indústria

•  Os cursos e certi�cações SCRUMstudy™ permitem que os participantes escalem o Scrum para 
    os níveis de portfólio e programa e não apenas para projetos individuais.

6. Framework escalável

•  Discussões ativas no LinkedIn, Twitter, Facebook e outros fóruns e blogs
•  Grupo mais ativo para Scrum no LinkedIn, com mais de 100.000 membros:      
    https://www.linkedin.com/groups/6718717

7. Discussões ativas para 
    compartilhar e aprender

•  Ampla variedade de recursos gratuitos, como treinamento SFC™ (Scrum Fundamentals Certified), 
    mais de 5 horas de vídeos de alta qualidade, estudos de caso interativos, aplicativos móveis 
    envolventes, blogs e artigos.

8. Vários recursos gratuitos para 
    Comunidade Scrum e Agile

•  Os exames de certificação são realizados usando o sistema de monitoramento on-line ao vivo 
    para manter a integridade dos exames.

9. Ambiente de teste credível e 
    padronizado

•  Metodologia de ensino cientificamente comprovada e altamente interativa, que inclui 
    dramatizações, estudos de caso e simulações.

10. Metodologia de ensino 
      comprovada
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Etapa 1  – Torne-se um parceiro de treinamento autorizado do VMEdu (P.T.A.V.) gratuitamente.

Ministre aulas Scrum e Agile de alta qualidade
Prepare-se para dar aulas Scrum e Agile de alta qualidade em quatro etapas simples.

Etapa 2 - Obtenha acesso a recursos abrangentes de treinamento.

Etapa 3 - Obtenha treinamento exclusivo Scrum Fundamentals Certi�ed (SFC™), orientado por 
instrutor virtual, gratuitamente.

Para entrar em contato conosco, visite https://www.scrumstudy.com/aboutus/contact-us 
ou envie um email para partner@vmedu.com.

Para se tornar um P.T.A.V. visite https://www.vmedu.com/VATP/Apply-VATP.

O SCRUMstudy conduz um treinamento Scrum Fundamentals Certi�ed (SFC™) gratuito e exclusivo, ministrado por 
instrutor virtual, para estudantes de faculdades/universidades. Esse treinamento permite que os alunos aprendam 
sobre o Scrum e obtenham uma credencial reconhecida globalmente. A adição da credencial SFC, altamente valoriza-
da, melhora o currículo dos alunos e aumenta as chances de empregabilidade. A credencial SFC™ também fornece 
uma base sólida para certi�cações de nível superior.

Os Parceiros de Treinamento Autorizados do VMEdu (P.T.A.V.s) são organizações o�cialmente autorizadas a oferecer 
treinamento SCRUMstudy™ Scrum e Agile. 

Processo de registro para P.T.A.V:

Certi�que seu corpo docente para ministrar os cursos de certi�cação Scrum e Agile acreditados pelo SCRUMstudy™.

Obtenha acesso a recursos de treinamento de instrutor de alta qualidade, como o Guia SBOK®, aplicativos móveis, 
estudos de caso, vídeos on-line de alta qualidade, notas do corpo docente, guias de estudo e gravações de sessões 
de treinamento anteriores.

Para se tornar um SCRUMstudy Certi�ed Trainer (SCT®), o corpo docente precisa ter pelo menos dois anos de 
experiência pro�ssional relevante e precisa passar com êxito em três exames de certi�cação SCRUMstudy™, incluindo 
o curso de certi�cação que deseja ministrar. O SCRUMstudy™  oferece seis exames de certi�cação (avaliados em US 
$ 2.500) gratuitamente aos P.T.A.V.s, que podem ser usados para credenciar seus dois primeiros treinadores como 
SCTs.

Faculdades/Universidades  
discutem em detalhes os 
benefícios de se tornar um 
P.T.A.V. com os 
representantes da VMEdu®

Etapa 4 - Ensine aulas físicas de graça. Ganhe até 75% de desconto nos preços dos exames de 
certi�cação.

Tenha acesso a todo o material de estudo necessário para ministrar programas completos em sala de aula nas 
certi�cações SCRUMstudy. As aulas físicas incluem apresentações em PowerPoint, estudos de caso, testes de 
capítulos e muito mais, para garantir que os alunos aprendam com seus professores e possam aplicar os 
conceitos teóricos aprendidos a situações da vida real. Observe que os professores também podem modi�car o 
material físico da sala de aula para ministrar aulas sob medida - por exemplo, um programa de 2 semanas 
(16 horas) ou um curso de 2 dias. Além disso, obtenha descontos de até 75% nos preços dos exames de 
certi�cação em comparação com os alunos de classe aberta.

Faculdades/Universidades 
preenchem um formulário de 
inscrição on-line mostrando 
interesse em se tornar um 
parceiro com a VMEdu®

O Time VMEdu® revisa a 
inscrição e decide em 3 
dias úteis.

Faculdades/Universidades 
terão acesso a um portal 
on-line fácil de usar para 
gerenciar o relacionamento 
com seus alunos e com a 
VMEdu®
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Um Guia do Conhecimento em Scrum 
(Guia SBOK®)
Um guia abrangente para entregar projetos usando o Scrum.

Um Guia do Conhecimento em Scrum (Guia SBOK™) fornece 

diretrizes para a implementação bem-sucedida do Scrum, a mais 

popular metodologia de desenvolvimento de produtos Agile e de 

entrega de projetos. O Scrum, conforme de�nido no Guia 

SBOK™, é aplicável ao seguinte:

•   Portfólios, programas e/ou projetos em qualquer setor

•   Produtos, serviços ou quaisquer outros resultados a serem   

     entregues aos stakeholders

•   Projetos de qualquer tamanho ou complexidade

O Guia SBOK® pode ser usado como referência e guia de 

conhecimento tanto pelo Scrum experiente quanto por outros 
pro�ssionais de desenvolvimento de produtos e serviços, bem como por indivíduos sem experiência ou conhecimento 

prévio do Scrum ou ou de outras estruturas de entrega de projetos. Dezoito especialistas no assunto e vinte e oito 

revisores contribuíram para a criação do Guia SBOK®

O primeiro capítulo descreve o objetivo e a estrutura do Guia SBOK® e fornece uma introdução aos conceitos 

importantes do Scrum. Ele contém um resumo dos princípios, aspectos e processos do Scrum. O capítulo 2 expande 

os seis princípios do Scrum, que são a base sobre a qual o framework Scrum se baseia: Controle de Processo 

Empírico, Auto-organização, Colaboração, Priorização Baseada em Valor, Gerenciamento de Tempo e 

Desenvolvimento Iterativo. Os capítulos 3 a 7 descrevem os cinco aspectos do Scrum que devem ser abordados em 

qualquer projeto: Organização, Justi�cativa comercial, Qualidade, Mudança e Risco. Os capítulos 8 a 12 cobrem os 19 

processos Scrum envolvidos na execução de um projeto Scrum. Esses processos fazem parte das cinco fases do 

Scrum: Iniciar; Planejar e Estimar; Implementar; Revisão e Retrospectiva; e Release. Essas fases descrevem em 

detalhes as entradas, ferramentas e saídas associadas de cada processo.

A terceira edição do guia do SBOK™ contribui para o conhecimento coletivo do framework Scrum com conteúdo 

relacionado à escala do Scrum para grandes projetos e para a empresa, abordados nos capítulos 13

e 14, respectivamente.

Capítulos na terceira edição do Guia SBOK™

     1. Introdução

     2. Princípios

     3. Organização

     4. Justi�cativa de Negócio

     5. Qualidade

     6. Mudança

     7. Risco

       8. Iniciar

       9. Planejar e Estimar

     10. Implementar

     11. Revisão e Retrospectiva

     12. Release 

     13. Escalar o Scrum para projetos grandes

     14. Escalar o Scrum para a empresa
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O Guia SBOK® está disponível em inglês, espanhol, português, alemão, italiano, francês e árabe e pode ser baixado 

gratuitamente em www.scrumstudy.com/sbokguide/download-free-buy-sbok
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O SCRUMstudy realiza um webinar Scrum gratuito de 1 hora seguido de uma aula virtual de 4 horas conduzida por um 

instrutor virtual para preparar os estudantes para o exame de certi�cação Scrum Fundamentals Certi�ed (SFC™). 

Depois de assistir a esta aula, os participantes estão preparados para fazer o exame de certi�cação SFC™ (que é um 

exame de uma hora, sem supervisão, com quarenta perguntas de múltipla escolha), e obter a credencial altamente 

valorizada SFC™. O treinamento é fornecido por professores e/ou coautores experientes do Guia SBOK™.

Estatísticas interessantes sobre o webinar/treinamento

Média de Inscrições
+ de 6.000

+de 400 empresas
participantes 

Média de 236 minutos gastos
pelos participantes

90%
De atenção

•   Objetivo e estrutura do guia SBOK™:  o Guia   

     SBOK™ foi desenvolvido como um meio para criar  

     uma direção necessária para organizações e      

     pro�ssionais de gerenciamento de projetos que     

     desejam implementar o Scrum.

•   Framework do guia SBOK: O guia              

     SBOK é amplamente dividido nas três áreas de      

     Princípios, Aspectos e Processos

•   Scrum vs. gerenciamento tradicional de projetos:  

     Esta seção destaca as principais diferenças entre os  

     princípios do Scrum e os princípios de gerenciamento  

     de projetos tradicionais e explica como o Scrum     

     funciona melhor no mundo em rápida mudança de  

     hoje.

•   Princípios: Este tópico discute os seis princípios do  

     Scrum, que são a base sobre a qual a estrutura do  

     Scrum é baseada.

     o   Controle de processo empírico

     o   Auto-organização

     o   Colaboração 

Tópicos importantes abordados no treinamento

     o   Priorização baseada em valor

     o   Gerenciamento de Tempo 

     o   Desenvolvimento iterativo

•   Aspectos: Esta seção descreve os cinco aspectos que  

     são considerações importantes para todos os projetos  

     Scrum.

     o   Organização   

     o   Justi�cativa de Negócios

     o   Qualidade

     o   Mudança

     o   Risco

•   Fases: os processos Scrum abordam as atividades e o  

     �uxo especí�cos de um projeto Scrum. No total, existem  

     dezenove processos fundamentais do Scrum que se  

     aplicam a todos os projetos. Esses processos estão  

     agrupados em cinco fases, que são:

     o   Iniciar

     o   Planejar & Estimar

     o   Implementar

     o   Revisão e Retrospectiva

     o   Release
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Webinar on-line gratuito sobre Scrum e treinamento SFC™

Maior treinamento global gratuito sobre Scrum



Os pro�ssionais certi�cados da SCRUMstudyTM ajudam as organizações a entregar projetos com sucesso e 

proporcionam melhor retorno do investimento (RSI) para projetos.

SFC

(Curso introdutório on-line 

gratuito para quem tiver interesse 

em aprender sobre o Scrum)

SDC 

(Para todos os membros do 

Time Scrum, Participantes e 

Stakeholders)

ESMC

(para Scrum Masters que lidam 

com projetos complexos)

SMC

(Para todos os Scrum Masters)

SPOC

(para Donos de Produto)(Certi�cado Geral do Agile para 

pro�ssionais de Agile)

SAMC

(para Scrum Masters envolvidos 

em grandes projetos)

SSMC

(para Donos de Produto 

envolvidos em grandes projetos)

SSPOC

© 2019 SCRUMstudy.com. Todos os direitos reservados

mandatório

opcional, mas preferencial

Hierarquia da Certi�cação
Esta hierarquia de certi�cação mostra as certi�cações oferecidas pelo 

SCRUMstudy™ 
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O treinamento para todas as certi�cações avançadas de Scrum é fornecido pelos parceiros de treinamento autorizados 

da VMEdu (P.T.A.V.s).



Programa de Estudos

1.  Introdução ao Scrum

   •   Visão Geral do Scrum

   •   Princípios do Scrum

   •   Aspectos do Scrum

   •   Processos do Scrum

O objetivo do exame Scrum Fundamentals Certi�ed (SFC™) é garantir que 

os candidatos tenham um entendimento básico da estrutura do Scrum. 

Após a aprovação no exame, os alunos serão credenciados como "Scrum 

Fundamentals Certi�ed".

Fomato do Exame

•  Múltipla escolha

•  40 perguntas para o exame

•  60 minutos de duração 

•  Exame on-line sem          

    supervisão

•  Novas tentativas gratuitas e    

    ilimitadas

Pré-requisitos

Não há pré-requisitos para esta 
certi�cação.

Manutenção da Certi�cação 

Válido para toda a vida

Per�l do Público

Esta certi�cação é adequada para 
qualquer pessoa interessada em 
aprender sobre o Scrum.

SFC

© 2019 SCRUMstudy.com. Todos os direitos reservados

Certi�cado Scrum Fundamentals (SFC™)
O Scrum Fundamentals Certi�ed (SFC™) é adaptado para ajudar qualquer pessoa 

interessada em aprender sobre conceitos importantes no Scrum, conforme de�nido 

no Guia SBOK®; e obter um entendimento básico de como a estrutura Scrum 

orienta na entrega de projetos com sucesso.
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Certi�cado Scrum Developer (SDC®)
O Scrum Developer Certi�ed (SDC®) é relevante para os membros do Time Scrum 

e para quem interage com os Times Scrum.

Os pro�ssionais Scrum Developer Certi�ed (SDC®) adquirem conhecimento 

su�ciente sobre o Scrum para contribuir efetivamente com um projeto Scrum. 

Após a aprovação no Exame, os candidatos serão credenciados como "Scrum 

Developer Certi�ed"

Formato do Exame

•  Múltipla escolha

•  75 perguntas 

•  90 minutos 

•  Exame on-line com          

    supervisão

•  Duas retomadas gratuitas      

Pré-requisitos

Não há pré-requisitos para esta 

certi�cação.

Per�l do Público
Essa certi�cação é apropriada 

para quem faz parte de um Time 

Scrum, interage com Times 

Scrum ou está interessado em 

entender os conceitos básicos 

do Scrum e como a estrutura 

pode ser usada com e�cácia.

Programa de Estudos

1.  Introdução ao Scrum

   •   Visão Geral do Scrum

   •   Princípios, Aspectos e         

        Processos do Scrum  

2.  Organização 

   •   Funções essenciais e funções     

        não essenciais

3.  Justi�cativa de Negócio

   •   Entrega orientada a valor

   •   Determinar a justi�cativa         

        comercial 

   •   Realização de benefícios

4.  Qualidade

   •  Qualidade, escopo e valor de           

       negócio

   •  Gerenciamento da Qualidade 

       no Scrum

5.  Mudanças

   •   Mudanças aprovadas e não      

        aprovadas

   •   Mudanças em Scrum

6.  Risco

   •   Riscos e Problemas

   •   Procedimento de Gerenciamento  

        de Riscos

7.  Introdução às Fase do Projeto     
     Scrum

8. Iniciar

   •   Criar Processo Visão do Projeto 

   •   Processo Identi�car Scrum 

        Master e Stakeholders

   •   Formar o Time Scrum  

   •   Desenvolver Épico(s)

   •   Processos Criar o Backlog 

        Priorizado do Produto

   •   Realizar o Planejamento do 

        Release         

9.  Planejar e Estimar

   •   Criar Histórias de Usuários

   •   Estimar Histórias de Usuários

   •   Con�rmar Histórias de Usuários

   •   Identi�car Tarefas

   •   Estimar Tarefas

   •   Criar Backlog do Sprint

10. Implementar

   •   Criar Entregáveis 

   •   Realizar o Standup Diário

   •   Re�nar o Backlog Priorizado do     

        Produto

11. Revisão e Retrospectiva

   •   Demonstrar e Validar o Sprint

   •   Retrospectiva do Sprint

12. Release

   •   Envio de Entregáveis

   •   Retrospectiva do Projeto

13. Escalar o Scrum

   •   Escalabidade do Scrum

   •   Mapeando funções tradicionais para  

        Scrum

SDC

© 2019 SCRUMstudy.com. Todos os direitos reservados

Manutenção da Certi�cação 

Faça o exame de recerti�cação 

SDC® a cada 3 anos ou obtenha 

qualquer certi�cação 

SCRUMstudy™
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Certi�cado Scrum Master (SMC®)
O Certi�cado Scrum Master (SMC®) é relevante para Scrum Masters e praticantes 

experientes do Scrum.

1.  Visão Geral do Agile

   •   A Ascenção do Agile 

   •   O Manifesto Agile

   •   Os Princípios do Manifesto   

        Agile

   •   Métodos Agile

   •   Agile vs. Gestão Tradicional 

        de Projeto

2.  Visão Geral do Scrum 

   •   Princípios do Scrum 

   •   Aspectos do Scrum

   •   Processos do Scrum 

3.  Funções do Scrum 

   •   Funções Essenciais o Dono 

        do Produto

      o  Scrum Master      

      o  Time Scrum

   •   Funções Não Essenciais o    

        Stakeholder(s)

      o  Fornecedores 

Os pro�ssionais do Scrum Master Certi�ed (SMC®) são facilitadores que 

garantem que seja fornecido ao Time Scrum um ambiente propício para 

concluir o projeto com sucesso. Ao passar no exame, os candidatos serão 

credenciados como "Scrum Master Certi�ed."

Formato do Exame

•  Múltipla escolha

•  100 perguntas 

•  120 minutos

•  Exame on-line com          

    supervisão

•  Duas tentativas gratuitas     

Pré-requisitos

Não existem pré-requisitos para 

esta certi�cação

Manutenção da Certi�cação 

Faça o exame de recerti�cação 

SMC® a cada 3 anos ou ganhe 

qualquer Certi�cação 

SCRUMstudy™.

Per�l do Público

Essa certi�cação é apropriada 

para quem está interessado em 

trabalhar como Scrum Master, 

ou que já é um Scrum Master 

em sua organização.

o  Scrum Guidance Body (SGB)

4.  Fases do Scrum 

   •   Iniciar 

   •   Planejar e Estimar

   •   Implementar

   •   Revisão e Retrospectiva

   •   Release

5.  Escalar o Scrum

   •   Escalar o Scrum

   •   Scrum em Programas e  

        Portfólios

   •   Reunião Scrum de Scrums (SoS) 

   •   Transição para o Scrum

   •   Mapear Funções Tradicionais para o  

        Scrum

   •   Manter o Envolvimento do 

        Stakeholder 

   •   Importância do Apoio Executivo  

Programa de Estudos

SMC

© 2019 SCRUMstudy.com. Todos os direitos reservados 13



Certi�cado Scrum Product Owner (SPOC™)
O Certi�cado Scrum Product Owner (SPOC®) é relevante para Donos de Produtos e 

pro�ssionais experientes que representam interesses comerciais em um projeto.

1.  Visão Geral do Agile

  •   O que é Agile? E por que usar 

       o Agile?

  •   O Agile Manifesto

  •   Os Princípios por trás do     

       Manifesto Agile

  •   Declaração de Interdependência

  •   Agile vs. Gestão Tradicional de  

       Projeto

  •   Métodos Agile

2.  Visão Geral do Scrum 

  •   Planejamento em Scrum

  •   Framework Scrum

  •   Funções do Scrum 

  •   Fluxo do Scrum 

3. Iniciar

  •   Criar Visão do Projeto

  •   Identi�car Scrum Master e 

       Stakeholders

  •   Formar o Time Scrum 

  •   Desenvolver Épicos

  •   Criar o Backlog Priorizado 

       do Produto 

  •   Realizar o Planejamento do  

       Release

Formato do Exame

•  Múltipla escolha

•  140 perguntas 

•  180 minutos

•  Exame on-line com        

    supervisão

•  Duas tentativas gratuitas    

Pré-requisitos
Não existe pré-requisito formal 

para esta certi�cação. Porém, 

pro�ssionais certi�cados em 

SDC ou SMC terão melhor 

entendimento dos conceitos 

necessários para este exame de 

certi�cação.

Manutenção da Certi�cação 

Faça o exame para a 

recerti�cação SPOC® a cada 3 

anos ou ganhe qualquer 

Certi�cação SCRUMstudy™.

Per�l do Público

Isto é altamente recomendado 

para qualquer pessoa que 

interage com um Time Scrum, 

fornece requisitos de negócios 

ou gerencia aspectos de 

negócios de um projeto. 

O Dono do Produto representa os interesses da comunidade de stakeholders 

para o Time Scrum. O Dono do Produto é responsável por garantir a 

comunicação clara dos requisitos de funcionalidade do produto ou serviço 

para o Time Scrum. Após a aprovação no exame, será credenciado como 

"Scrum Product Owner Certi�ed".

Programa de Estudos

4.  Planejar e Estimar

  •   Criar Histórias de Usuários

  •   Estimar Histórias de Usuários

  •   Con�rmar Histórias de Usuários

  •   Identicar Tarefas

  •   Estimar Tarefas

  •   Criar o Backlog do Sprint 

5.  Implementar

  •   Criar Entregáveis

  •   Conduzir o Standup Diário

  •   Re�nar o Backlog Priorizado do  

       Produto

6.  Revisão e Retrospectiva 

  •   Demonstrar e Validar o Sprint

  •   Retrospectiva do Sprint

7.  Release

  •   Envio de Entregáveis

  •   Retrospectiva do Projeto 

SPOC

© 2019 SCRUMstudy.com. Todos os direitos reservados14



Formato do Exame

•  Múltipla escolha

•  100 perguntas

•  120 minutos

•  Exame on-line com          

    supervisão

•  Duas tentativas gratuitas

Pré-requisitos

Não há pré-requisito formal para 

esta certi�cação. Porém, 

pro�ssionais certi�cados em 

SDC™ ou SMC™ terão melhor 

entendimento dos conceitos 

necessários para este exame de 

certi�cação

Manutenção da Certi�cação 

Faça o exame para a 

recerti�cação SAMC™ a cada 3 

anos ou ganhe qualquer 

Certi�cação SCRUMstudy™.

1.  Introdução

2.  Visão Geral do Agile 

a.  De�nição de Agile

b.  Por que usar o Agile?

c.  Gerenciamento adaptativo 

     de projetos

d.  O Manifesto Agile 

e.  Princípios por trás do 

     Manifesto Agile 

f.   Declaração de Interdependência

g.  Diferença entre Cascata e Agile

3.   Domínios das Práticas Agile 

a.   Entrega orientada a valor

b.   Envolvimento do Stakeholder

c.   Práticas de desempenho do Time

d.   Planejamento Adaptativo

e.   Detecção e Resolução de Problemas

f.    Melhoria Contínua

g.   Artefatos e Ferramentas Agile

4.   Scrum

a.   Visão Geral do Scrum

b.   Breve História do Scrum

c.   Por que usar o Scrum?

d.   Escalabilidade do Scrum

e.   Princípios, Aspectos e Processos 

      do Scrum

f.    Scrum e Kanban

5.   Lean Kanban

a.   Introdução

b.   Valores essenciais

c.   Práticas

d.   Compreendendo o                    

      desenvolvimento software Lean

e.   Compreendendo o       

      desenvolvimento do software  

      Kanban

6.   Programação Extrema (XP)

a.  Introdução

b.  Valores fundamentais 

c.  Funções 

d.  Práticas e

e.  Artefatos XP, Eventos e Release 

f.   Adotando o XP

7. Desenvolvimento Orientado a  

    Testes (TDD)

a.  Introdução

b.  O processo TDD

8. DSDM

a.   Valores essenciais

b.   Funções 

c.   Práticas  

9.  Crystal

a.   Valores essenciais

b.   Funções 

c.   Práticas 

d.   O processo Crystal  

10.  FDD

a.   Valores essenciais

b.   Funções 

c.   Práticas 

d.   O processo FDD  

11. Comparação de métodos Agile

12. Ferramenta de Análise de Melhor  

      Ajuste 

13. Blitz Planning

Per�l do Público

Esta certi�cação é apropriada para 

qualquer pessoa que esteja 

interessada nas diferentes 

estruturas e metodologias do 

Agile. 

Os pro�ssionais certi�cados SCRUMstudy Agile Master Certi�ed

(SAMC™) devem entender os conceitos de desenvolvimento Agile e ter a 

capacidade de comparar e escolher ou combinar metodologias Agile para 

cada projeto. Após a aprovação no exame, os candidatos serão 

credenciados como "SCRUMstudy Agile Master Certi�ed".

Programa de Estudos

© 2019 SCRUMstudy.com. Todos os direitos reservados

Certi�cado SCRUMstudy Agile Master (SAMC®)
O Certi�cado SCRUMstudy Agile Master (SAMC®) é relevante para pro�ssionais que 

possuem conhecimento e compreensão dos valores, métodos e complexidades do Agile.
SAMC
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Certi�cado Expert Scrum Master (ESMC™) 
O Certi�cado Expert Scrum Master (ESMC™) é relevante para pro�ssionais com 
experiência no gerenciamento de projetos complexos do Scrum e na 
facilitação do trabalho dos times Scrum.    

Formato do Exame

•  Múltipla escolha

•  200 perguntas

•  240 minutos 

•  Exame on-line com supervisão

•  Duas retomadas gratuitas

Pré-requisitos

•  Mínimo de 3 anos com      
    experiência em gestão de     
    projetos Scrum e Agile. 

•  Deve possuir certi�cações  

    em SMC®, SAMC™ e      

    SPOC®.          

Manutenção da Certi�cação

Faça o exame de recerti�cação 
ESMC™ a cada 3 anos ou ganhe 
qualquer Certi�cação 
SCRUMstudy™.

1. Visão Geral do Scrum

2. Princípios do Scrum

3. Aspectos do Scrum

4. Fases do Scrum

5. Escalando o Scrum

6. Exercício de projeto simulado  
    Scrum  

  7. Visão Geral do Agile

  8. Domínios das práticas Agile

  9. Técnicas Agile

10. Comparação de métodos Agile

11. Análise de melhor ajuste e blitz    

      planning

Per�l do Público

Esta certi�cação é adequada 
para pro�ssionais que tenham 
experiência em facilitar times 
Scrum e se apropriar de 
implementações complexas de 
Scrum.

As certi�cações Expert Scrum Master Certi�ed (ESMC) são o próximo passo 

para os pro�ssionais de Scrum demonstrarem ainda mais seus conhecimentos 

na metodologia Scrum. Isso testará a capacidade do pro�ssional de gerenciar 

projetos complexos do Scrum e escalar o Scrum em projetos complexos que 

envolvam grandes times, programas e portfólios de projetos.

Programa de Estudos

ESMC

© 2019 SCRUMstudy.com. Todos os direitos reservados16



Para serem e�cazes, os times Scrum devem idealmente ter de seis a dez membros. Essa prática pode ser a razão do 

equívoco de que a estrutura do Scrum pode ser usada apenas para pequenos projetos. No entanto, o Scrum pode ser 

facilmente dimensionado para uso efetivo em grandes projetos, programas e portfólios. Em situações em que o 

tamanho do time Scrum exceder dez pessoas, vários times Scrum podem ser formados para trabalhar no projeto.

Projetos grandes ou complexos são frequentemente implementados como parte de um programa ou portfólio. A 

estrutura do Scrum também pode ser aplicada para gerenciar programas e portfólios. A abordagem  lógica  das 

diretrizes e os princípios desta estrutura podem ser usados para gerenciar projetos de qualquer tamanho, abrangendo 

geogra�as e organizações. Projetos grandes podem ter vários times Scrum trabalhando em paralelo, tornando 

necessário sincronizar e facilitar o �uxo de informações e aprimorar a comunicação. Escalando o Scrum para Projetos 

Grandes facilita a coordenação entre os times Scrum, permitindo a implementação efetiva em projetos maiores e o 

Escalando o Scrum para a Empresa facilita a coordenação entre vários times Scrum dentro de um programa e portfólio.

Scrum Guidance 
Body
•  De�ne objetos  
    relacionados a  
    qualidade,     
    regulamentações  
    governamentais,  
    segurança e      
    outros     
    parâmetros-chave

Portfólio
•  Gerencia todos os programas e  
    projetos
•  O trabalho a ser realizado está   
    contido em um Backlog do Portfólio
•  Realizar reunião de Backlog      
    Priorizado do Portfólio em intervalos  
    de quatro a doze meses

Programa
•  Gerencia projetos relacionados
•  O trabalho a ser realizado está contido  
    no Backlog do Programa
•  Realizar reunião de Backlog Priorizado  
    do Programa em intervalos de dois a      
    seis meses

Projetos
•  Projetos individuais gerenciados pelos respectivos Times Scrum
•  Um projeto deve ter um ou mais Times Scrum
•  O trabalho a ser realizado está contido em um Backlog do Programa
•  O Trabalho realizado em Sprints de uma a seis semanas de duração
•  Realizar reunião de Scrum de Scrum (SoS) para coordenar e se comunicar entre os      
    Times Scrum

SCRUM DE SCRUM 
(SoS)

Time 
Scrum B

Time 
Scrum A

Time 
Scrum C

Time 
Scrum D

Time 
Scrum E

Time 
Scrum F

© 2019 SCRUMstudy.com. Todos os direitos reservados 17

Escalando o Scrum para grandes projetos e a empresa
Ao trabalhar em grandes projetos, programas e / ou portfólios, alguns processos 

adicionais. são necessários para abordar os esforços adicionais de coordenação e 

sincronização.



Certi�cado Scaled Scrum Master (SSMC™)
SSMC™ é uma certi�cação de nível avançado para pro�ssionais que estão trabalhando 

ou estão interessados em trabalhar como Chefe Scrum Masters, Scrum Masters do 

Programa ou Scrum Masters do Portfólio.

1.  Visão Geral do Agile 

  •   A Ascenção do Agile

  •   O Manifesto Agile

  •   Os princípios por trás do      

       Manifesto Agile

  •   Métodos Agile

  •   Agile vs Gestão Tradicional de  

       Projetos

2.  Visão Geral do Scrum

  •   Princípios do Scrum

  •   Aspectos do Scrum

  •   Processos do Scrum

3. Funções do Scrum

  •  Funções Essenciais

  •  Dono do Produto, Scrum Master  

      e Time Scrum

  •  Funções Não Essenciais

  •  Stakeholders, Fornecedores e  

      Scrum Guidance Body (SGB)

4.  Fases do Scrum

  •   Iniciar

  •   Planejar e Estimar

  •   Implementar

  •   Revisão e Retrospectiva

  •   Release

5.  Escalando o Scrum

  •   Escalabilidade do Scrum

  •   Scrum em Programas 

       e Portfólios

Formato do Exame

•  Múltipla escolha

•  70 perguntas 

•  90 minutos de duração

•  Exame on-line com supervisão

•  Duas tentativas gratuitas

Pré-requisitos

É obrigatório concluir a 

certi�cação SMC™ antes de 

solicitar a certi�cação SSMC™

Manutenção da Certi�cação 

Faça o exame de recerti�cação 
SSMC™ a cada 3 anos ou 
obtenha qualquer certi�cação 
SCRUMstudy™.

Per�l do Público

É altamente recomendado para 

quem estiver interessado em 

trabalhar como Chefe Scrum 

Master, Scrum Masters do 

Programa ou Scrum Masters do 

Portfólio

O objetivo desta certi�cação é con�rmar que os candidatos tenham 

experiência su�ciente para coordenar e facilitar o trabalho de vários times 

Scrum nos níveis de projetos, programas e portfólios.

Programa de Estudos

  •   Reunião Scrum de Scrum (SoS)

  •   Transição para o Scrum

  •   Mapear funções tradicionais  

       para o Scrum

  •   Manter o envolvimento do    

       stakeholder

  •   Importância do suporte      

       executivo

6.   Escalar Scrum para projetos  

      grandes

  •   Criar componentes para      

       projetos grandes

  •   Realizar e Coordenar Sprints

  •   Preparar o release para projetos  

       grandes

  •   Impacto de projetos grandes  

       em processos fundamentais do  

       Scrum

 7.  Escalar Scrum para empresas

 •   Criar componentes do programa  

      ou do portfólio

•    Revisar e atualizar o Scrum     

      Guidance Body (SGB)

•    Criar e re�nar o backlog do  

      programa ou do portfólio

•    Coordenar componentes do  

      programa ou do portfólio

•    Retrospectiva do Programa ou  

      Releases do Portfólio 

SSMC
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1.  Introdução

2.  Visão Geral do Agile 

a.  De�nição de Agile

b.  Por que usar o Agile?

c.  Gerenciamento adaptativo 

     de projetos

d.  O Manifesto Agile 

e.  Princípios por trás do 

     Manifesto Agile 

f.   Declaração de Interdependência

g.  Diferença entre Cascata e Agile

3.   Domínios das Práticas Agile 

a.   Entrega orientada a valor

b.   Envolvimento do Stakeholder

c.   Práticas de desempenho do Time

d.   Planejamento Adaptativo

e.   Detecção e Resolução de Problemas

f.    Melhoria Contínua

g.   Artefatos e Ferramentas Agile

4.   Scrum

a.   Visão Geral do Scrum

b.   Breve História do Scrum

c.   Por que usar o Scrum?

d.   Escalabilidade do Scrum

e.   Princípios, Aspectos e Processos 

      do Scrum

f.    Scrum e Kanban

5.   Lean Kanban

a.   Introdução

b.   Valores essenciais

c.   Práticas

d.   Compreendendo o                    

      desenvolvimento software Lean

e.   Compreendendo o       

      desenvolvimento do software  

      Kanban

6.   Programação Extrema (XP)

a.  Introdução

b.  Valores fundamentais 

c.  Funções 

d.  Práticas e

e.  Artefatos XP, Eventos e Release 

f.   Adotando o XP

7. Desenvolvimento Orientado a  

    Testes (TDD)

a.  Introdução

b.  O processo TDD

8. DSDM

a.   Valores essenciais

b.   Funções 

c.   Práticas  

9.  Crystal

a.   Valores essenciais

b.   Funções 

c.   Práticas 

d.   O processo Crystal  

10.  FDD

a.   Valores essenciais

b.   Funções 

c.   Práticas 

d.   O processo FDD  

11. Comparação de métodos Agile

12. Ferramenta de Análise de Melhor  

      Ajuste 

13. Blitz Planning

1.  Visão Geral do Agile

  • O que é e por que usar o Agile?

  • O Manifesto Agile e os Princípios  

     por trás dele 

  • Métodos Agile

2.  Visão Geral do Scrum

  • Planejamento em Scrum

  • Framework Scrum

  • Funções Scrum 

  • Fluxo Scrum

3.  Iniciar

  • Criar Visão do Projeto

  • Identi�car o Scrum Master e o (s)             

     Stakeholder(s)

  • Formar o Time Scrum 

  • Desenvolver Épico (s)

  • Criar o Backlog Priorizado do  

     Produto

  • Realizar o Planejamento do  

     Release

4.  Planejar e Estimar

  • Criar Histórias de Usuários

  • Estimar Histórias de Usuários

  • Con�rmar Histórias de Usuários

  • Identi�car Tarefas

  • Estimar Tarefas

  • Criar o Backlog do Sprint

5.  Implementar

  • Criar Entregáveis

Formato do Exame

•  Múltipla escolha

•  70 perguntas 

•  90 minutos de duração

•  Exame on-line com           

    supervisão

•  Duas tentativas gratuitas

Pré-requisitos

É obrigatório completar a 

certi�cação SPOC™ antes de 

solicitar a certi�cação SSPOC™ 

Manutenção da Certi�cação 

Faça o exame de recerti�cação 

SSPOC™ a cada 3 anos ou 

obtenha qualquer certi�cação 

SCRUMstudy™.

Per�l do Público

Esta certi�cação é recomendada 

para qualquer pessoa que esteja 

interessada em trabalhar como 

um Chefe Dono do Produto, 

Dono do Produto do Programa 

ou Dono do Produto  do 

Portfólio.

Programa de Estudos

  • Realizar o Standup Diário

  • Re�nar o Backlog Priorizado do            

     Produto

6.  Revisão e Retrospectiva

  • Demonstrar e Validar o Sprint

  • Retrospectiva do Projeto

7.  Release

  • Enviar os entregáveis

  • Retrospectiva do Projeto

8.  Escalar o Scrum para projetos      

     grandes

  • Criar os Componentes de 

     projetos grandes

  • Realizar e Coordenar Sprints

  • Preparar o Release de projetos      

     grandes

  • Impacto de projetos grandes para    

     processos fundamentais do Scrum

9.  Escalar o Scrum para a Empresa

  • Criar os Componentes do Programa  

     ou do Portfólio

  • Revisar e Atualizar o Scrum      

     Guidance Body (SGB)

  • Criar e Re�nar o Backlog do     

     Programa ou do Portfólio

  • Coordenar os Componentes do     

     Programa ou do Portfólio

  • Retrospectiva do Programa ou      

     Release do Portfólio

SSPOC

Certi�cado Scaled Scrum Product Owner (SSPOC™)
O certi�cado Scaled Scrum Product Owner (SSPOC™) é relevante para Donos de 

Produtos, Donos do Programa do Produto ou Donos do Programa do Portfólio que 

lidam com projetos, programas ou portfólios complexos.

O objetivo desta certi�cação é con�rmar que os candidatos têm a expertise 

Scrum necessária para coordenar o trabalho de vários Donos de Produtos em 

um projeto complexo, programa ou portfólio.
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2 

1 Oferece Certi�cações  
e Cursos de  
Órgãos de Acreditação

Scrum e Agile; Vendas e  
Marketing; Six Sigma;  
Negociação e muito mais.

3 Criar e Fazer o Upload  
De Cursos

Ensine mais de 100 
cursos na plataforma
VMEdu

Programa
 P.T.A.V.

Inicie cursos gratuitamente em  
seu site e obtenha aplicativos 
para  dispositivos móveis sem 
nenhum custo adicional.

Realize aulas e forneça 
treinamento on-line usando os
cursos oferecidos por + de 100 
Parceiros de Conteúdo 
Autorizados VMEdu - PCAV
 

Programa Parceiro de Treinamento Autorizado VMEdu 
(P.T.A.V.)
O programa P.T.A.V. bene�cia organizações interessadas em realizar cursos de 
treinamento em certi�cação Scrum ou Agile.
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Ao tornar-se um P.T.A.V. permitirá que você:

Ofereça certi�cações e cursos de organismos de acreditação

Ensine aulas, ofereça cursos on-line (também acessíveis usando aplicativos móveis) e forneça certi�cações 
para certi�cações VMEdu® credenciadas (com até 75% de desconto nos preços). 

Estes incluem cursos oferecidos por:

SCRUMstudy™ (Organismo Global de Acreditação para Certi�cações Scrum e Agile) 

O SCRUMstudy™ possui e publica “Um Guia para o Conhecimento em Scrum (Guia SBOK®)”, que é o guia 
de�nitivo e abrangente endossado por especialistas em Scrum. Além de ter acesso ao Guia SBOK®, o 
P.T.A.Vs também podem obter acesso a outros recursos SCRUMstudy™ de alta qualidade, como pastas de 
trabalho, vídeos, estudos de caso e muito mais.

SMstudy® (Organismo global de acreditação para as certi�cações de vendas e marketing) 

SMstudy® possui e publica “Um Guia do Conhecimento em Vendas e Marketing”, ou a série guia 
SMBOK™. Esta série consiste em seis corpos de conhecimento para os diferentes aspectos de vendas e 
marketing: estratégia de marketing, pesquisa de marketing, marketing digital, vendas corporativas, 
branding e publicidade, e marketing de varejo. Treine alunos através de salas de aula físicas, sessões 
virtuais ministradas por instrutores ou cursos on-line de alta qualidade.

6sigmastudy™ (O organismo global de acreditação para certi�cações Six Sigma) 

O 6sigmastudy™ possui a melhor qualidade e os recursos de aprendizado mais abrangentes para as 
certi�cações Six Sigma, como Yellow Belt, Green Belt, Black Belt, Lean Green Belt e Lean Black Belt.

Ensine mais de 100 cursos oferecidos na plataforma VMEdu®

Ministre aulas e forneça treinamento on-line co-branded, ou treinamento em sala de aula virtual liderado por 

instrutores para marcas de propriedade da VMEdu, Inc. Você também pode oferecer centenas de cursos 

criados por outros P.T.A.V.s ou por Parceiros de Conteúdo Autorizados da VMEdu (P.C.A.Vs).

Crie e faça upload de cursos

Todos os P.T.A.s  da VMEdu® podem optar por se tornar P.C.A.Vs  gratuitamente, e ter acesso ao  Sistema de 

Gestão de Aprendizado em Nuvem da VMEdu®. Isso proporciona aos nossos parceiros de treinamento a 

capacidade de criar cursos e aplicativos móveis; oferecer cursos; e também vendê-los através da rede de 

parceiros VMEdu® de mais de 2.000 P.T.A.V.s em mais de 90 países. Isso não requer conhecimento técnico e 

nenhum investimento inicial.

• 

•  

•  

Programa Parceiro de Treinamento Autorizado VMEdu (P.T.A.V.)
O programa P.T.A.V. permite que os parceiros ofereçam certi�cações e cursos 
de organismos de acreditação VMEDU e P.C.A.Vs.  



1.  Visão Geral do Agile 

  •   A Ascenção do Agile

  •   O Manifesto Agile

  •   Os princípios por trás do      

       Manifesto Agile

  •   Métodos Agile

  •   Agile vs Gestão Tradicional de  

       Projetos

2.  Visão Geral do Scrum

  •   Princípios do Scrum

  •   Aspectos do Scrum

  •   Processos do Scrum

3. Funções do Scrum

  •  Funções Essenciais

  •  Dono do Produto, Scrum Master  

      e Time Scrum

  •  Funções Não Essenciais

  •  Stakeholders, Fornecedores e  

      Scrum Guidance Body (SGB)

4.  Fases do Scrum

  •   Iniciar

  •   Planejar e Estimar

  •   Implementar

  •   Revisão e Retrospectiva

  •   Release

5.  Escalando o Scrum

  •   Escalabilidade do Scrum

  •   Scrum em Programas 

       e Portfólios

  •   Reunião Scrum de Scrum (SoS)

  •   Transição para o Scrum

  •   Mapear funções tradicionais  

       para o Scrum

  •   Manter o envolvimento do    

       stakeholder

  •   Importância do suporte      

       executivo

6.   Escalar Scrum para projetos  

      grandes

  •   Criar componentes para      

       projetos grandes

  •   Realizar e Coordenar Sprints

  •   Preparar o release para projetos  

       grandes

  •   Impacto de projetos grandes  

       em processos fundamentais do  

       Scrum

 7.  Escalar Scrum para empresas

 •   Criar componentes do programa  

      ou do portfólio

•    Revisar e atualizar o Scrum     

      Guidance Body (SGB)

•    Criar e re�nar o backlog do  

      programa ou do portfólio

•    Coordenar componentes do  

      programa ou do portfólio

•    Retrospectiva do Programa ou  

      Releases do Portfólio 
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Benefícios de se tornar um P.T.A.V.
Sete benefícios da parceria com o VMEdu

1

Baixo CustoMelhor 
Qualidade

2

Altamente 
Escalável

3

5

7

Metodologia de 
Aprendizagem 

Flexível

4

Aquisição de 
Clientes

Parceria com 
o Líder

6

7

Modelo de 
Negócios SaaS
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Melhor Qualidade
A VMEdu investe substancialmente na criação de materiais de estudo da melhor qualidade e em uma 
experiência de aprendizado envolvente. Nossos P.T.A.V.s têm a capacidade de oferecer nosso treinamento de 
melhor qualidade aos alunos com investimento inicial insigni�cante. Além disso, a experiência on-line e os 
materiais físicos da sala de aula podem ser "white-labeled" ou "associados a marcas" com os logotipos dos 
nossos P.T.A.Vss (pode ser fornecida uma demonstração dos materiais e cursos do estudo).

Baixo Custo
O custo do material didático oferecido pela VMEdu® aos seus parceiros é signi�cativamente menor do que o 
custo de lançamento dos cursos por conta própria. Os P.T.A.Vs. também são aprovados para ministrar cursos 
para vários organismos de acreditação VMEdu®. Além disso, os parceiros de treinamento podem criar e lançar 
seus próprios cursos usando o VMEdu® Cloud LMS.

       Ganhe até 75% de desconto nos preços dos exames de certi�cação em comparação com os alunos  
       de classe aberta.

Altamente escalável
Os P.T.A.V.s têm a capacidade de escalar seu treinamento muito rapidamente com um investimento inicial 
insigni�cante. Todos os cursos oferecidos pela VMEdu® e VMEdu Authorized Content Partners (V.A.C.P.s) são 
disponibilizados para nossos parceiros de treinamento.

Metodologia de Aprendizagem Flexível
A plataforma VMEdu® permite que os alunos aprendam da maneira que escolherem, usando os melhores 
cursos online, aulas físicas, sessões virtuais ministradas por instrutor, vídeos, aplicativos móveis, estudos de 
caso ou cursos híbridos.

Aquisição de Clientes
A VMEdu® ajuda seus parceiros na aquisição de clientes, listando e promovendo-os em nossos sites de 
marca. Os melhores materiais de estudo de qualidade e a associação com a VMEdu, Inc. (líder global em 
certi�cação e treinamento pro�ssional), ajudam nossos parceiros de treinamento a conquistar contratos 
corporativos. Também é prestada assistência aos P.T.A.V.s na criação de sites e marketing digital. Os cursos 
criados por nossos parceiros também podem ser disponibilizados em nossa rede de mais de 2.000 parceiros.

Modelo de Negócios de Software como Serviço (SaaS)
A plataforma VMEdu® SaaS permite que todos os nossos parceiros paguem conforme necessário para 
conduzir programas de treinamento com um investimento inicial insigni�cante. Os fortes recursos de 
back-end da plataforma ajudam nossos parceiros a gerenciar facilmente o relacionamento com os alunos, 
bem como com a VMEdu, Inc. (demonstração da plataforma de back-end pode ser fornecida).

Parceria com o Líder
A VMEdu® é líder global no setor de treinamento e certi�cação pro�ssional e facilitou o treinamento de mais 
de 750.000 estudantes de mais de 7.500 empresas em mais de 150 países por meio de sua rede global de 
mais de 1.700 parceiros de treinamento em mais de 90 países. 

Benefícios de se tornar um P.T.A.V
Ofereça materiais de estudo da melhor qualidade e ganhe até 75% de 
desconto nos preços dos exames de certi�cação.
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Entre em contato conosco
Web:          www.SCRUMstudy.com

E-mail:      partner@vmedu.com   

Endereço: VMEdu, Inc. 

                  Suite F-112, 12725 W. Indian School Road,

                  Avondale, AZ – 85392 – EUA

                 

Telefone:   +1 (855) 248-4440                   

 


